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Promote the comprehensive and strict governance of the 
Party, consolidate the construction of the branch organization 
with the party building as the leader, and build the brand of 
“audit iron army”
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Abstract
In the context of the comprehensive and strict governance of the Party in the new era, the audit department serves as the specialized 
body for corporate “economic health checks”. The quality of grassroots Party branch organizational development and the 
effectiveness of distinctive brand creation directly impact the performance of audit supervision and the implementation of the spirit 
of self-revolution. From the professional perspective of Party affairs workers, this paper explores the theoretical logic, practical 
approaches, and optimization strategies for driving the implementation of comprehensive and strict Party governance in the audit 
field through dual engines: high-quality Party building as fundamental guidance, systematic strengthening of audit department Party 
branch organizational development, and the enhancement of the “Audit Iron Army” brand. The article argues that Party branches 
must be built into strong fortresses with robust political functions, rigorous organizational systems, and high-quality teams. The “Audit 
Iron Army” brand should be forged into a value symbol and practical vehicle embodying political loyalty, professional excellence, 
strong work ethics, and integrity. Through the deep integration and mutual empowerment of organizational development and brand 
building, this approach provides solid support for audit supervision to serve the Party and corporate development goals while 
advancing the Party’s self-revolution.

Keywords
Party building guidance, branch organization construction, audit iron army, brand construction, comprehensive strict governance of 
the Party

推进全面从严治党，以党建为引领夯实支部组织建设，打
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摘　要

在新时代全面从严治党向纵深发展的背景下，审计部门是公司“经济体检”的专责机关，其基层党支部组织建设的质量与
特色品牌创建的成效，直接关系到审计监督效能的发挥与自我革命精神的践行。本文立足于党务工作者的专业视角，深入
探讨以高质量党建为根本遵循，系统夯实审计部门党支部组织建设，着力擦亮“审计铁军”品牌，并以此为双重引擎驱动
全面从严治党在审计领域落地生根的理论逻辑、实践路径与优化策略。文章认为，必须将支部建设成为政治功能强、组织
体系严、队伍素质硬的坚强战斗堡垒，将“审计铁军”品牌锻造为政治忠诚、业务精湛、作风过硬、清正廉洁的价值符号
与实践载体，通过组织建设与品牌建设的深度融合与相互赋能，为审计监督服务党和公司发展大局、深入推进党的自我革
命提供坚实保障。
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1 引言

党的力量来自组织，组织建设是党的建设的重要基础。

党支部是党的基础组织，是党在基层组织中的战斗堡垒，

是党的全部工作和战斗力的基础。审计监督承担着维护国家

财经法纪、保障重大政策落实、促进权力规范运行、推进反

腐倡廉的重要职责，其政治属性决定了必须将加强党支部组

织建设置于首位。“审计铁军”品牌的提出与塑造，不仅是

对审计队伍精神状态与专业能力的形象概括，更是新时代审
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计部门践行全面从严治党要求、彰显政治担当的公开承诺。

因此，如何以系统思维和集成方法，将党建引领贯穿于支部

组织建设的全过程，并外化为“审计铁军”品牌的鲜明特质

与广泛认同，进而将全面从严治党的要求压实到每一个审计

项目、每一名审计干部，成为当前审计部党建工作特别是党

务工作者实践面临的核心课题。本文旨在结合党务工作者实

际，从理论阐释、路径构建、效能提升等方面进行系统论述，

以期为审计监督部门基层党组织建设与政治品牌打造提供

兼具理论深度与实践操作性的参考。

2 理论逻辑：党建引领、支部筑基、品牌赋
能与全面从严治党的关系

2.1 党建引领是根本遵循与方向保证 
坚持和加强党的全面领导，是做好一切工作的根本保

证。对于审计工作而言，党建引领的核心在于政治引领，确

保审计工作的政治方向正确。这要求审计部门的党支部必须

不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，自觉将审

计工作置于党和企业发展全局中谋划和推进。党建引领为支

部组织建设提供价值导向（建设什么样的支部）、为“审计

铁军”品牌注入灵魂内核（塑造什么样的队伍）、为推进全

面从严治党明确目标路径（实现什么样的治理效能），是整

个审计监督体系的“定盘星”和“导航仪”。

2.2 夯实支部组织建设是基础工程与力量源泉
支部组织建设是党建工作的实体支撑。一个组织健全、

制度落实、活动经常、作用突出的党支部，能够有效教育、

管理、监督党员干部，组织、宣传、凝聚、服务群众，是落

实党中央、上级、公司党委决策部署的“最后一公里”。对

于审计部门，夯实支部建设意味着要将政治标准立起来、组

织生活严起来、党员队伍强起来、战斗堡垒作用实起来。这

是锻造“审计铁军”的组织摇篮，也是将全面从严治党要求

传导至每一名审计干部的“神经网络”。

2.3 擦亮“审计铁军”品牌是价值彰显与实践载体
“品牌”是形象、是承诺、更是竞争力。擦亮“审计铁军”

品牌，旨在对内凝聚共识、激发斗志，对外展示形象、接受

监督。它要求审计队伍不仅具备“铁”一般的政治信念（忠

诚）、纪律作风（干净）、担当精神（负责），还要具备“军”

一般的专业素养（精准）、执行能力（高效）、协同意识（团

结）。品牌的擦亮过程，本身就是支部组织建设成果的集中

展示，是全面从严治党在审计队伍精神风貌和行为实践上的

具体化、可视化。

2.4 推进全面从严治党是终极目标与检验标准
审计监督是党和国家监督体系的重要组成部分，审计

机关自身必须是全面从严治党的模范践行者和有力推动者。

推进全面从严治党，要求审计部门不仅通过履行监督职责促

进被审计单位规范管理、廉洁用权，更要刀刃向内，不断加

强自身建设。支部组织建设的成效、“审计铁军”品牌的成色，

最终都要以服务、促进全面从严治党大局为根本检验标准。

四者构成一个闭环系统：即党建引领定方向，支部建设夯实

基础，品牌塑造展示形象，共同服务于全面从严治党这一核

心目标；而全面从严治党的深化，又对党建引领、支部建设、

品牌塑造提出更高要求，推动其螺旋式上升。

3 实践路径：构建“三位一体”融合推进体系

基于上述理论逻辑，需构建以支部组织建设为“体”，

以“审计铁军”品牌为“形”，以全面从严治党实效为“果”

的“三位一体”融合推进实践体系。

3.1 聚焦“政治功能 + 组织力”双提升，全方位夯

实支部组织建设根基
1. 强化政治属性，筑牢思想根基。严格执行“第一议题”

制度，持续深化党的创新理论学习，特别是关于经济、审计、

监督、全面从严治党的重要论述。创新学习形式，运用典型

案例、情景模拟、审计现场微党课等方式，提升理论武装的

穿透力和感染力。将政治纪律和政治规矩贯穿始终，确保支

部全体党员在审计工作中始终坚持从政治上看问题、分析问

题、提出建议，自觉做“两个确立”的忠诚拥护者、“两个维护”

的示范践行者。

2. 严密组织体系，锻造坚强堡垒。优化党支部设置，

探索在重大审计项目、跨部门联合审计组等一线建立临时党

支部或党小组，确保党组织覆盖到审计工作的每个关键节

点。选优配强支部班子，特别是选拔政治强、业务精、作风好、

威信高的党员业务骨干担任支部书记和委员。严格落实“三

会一课”、组织生活会、民主评议党员、谈心谈话等基本制度，

增强党内政治生活的政治性、时代性、原则性、战斗性。

3. 严格党员教育管理，激发先锋作用。加强党员日常

监督，将审计权力运行的关键环节、廉洁风险点纳入党员监

督管理重点。设立“党员责任区”、“党员示范岗”，在攻

坚克难审计任务中组建“党员突击队”，引导党员在审计一

线亮身份、践承诺、当先锋。完善党员激励关怀帮扶机制，

增强党员的归属感和荣誉感。

4. 推进支部标准化规范化建设。严格落实上级党组织

要求和党建工作考评标准，推动支部有章可循、有据可依，

完善支部“智慧党建”平台，提高支部管理效率和组织生活

质量。

3.2 聚焦“内涵深化 + 外延拓展”双驱动，立体化

擦亮“审计铁军”品牌
1. 深化品牌核心价值体系。系统阐释“审计铁军”品

牌的丰富内涵：“铁”体现为政治过硬、纪律严明、作风顽强、

敢于斗争；“军”体现为听从指挥、业务精湛、协同作战、

能打胜仗。政工部门需牵头凝练品牌理念、愿景、使命和行

为准则，形成完整的品牌文化体系，并通过持续的教育引导，

使之内化为全体审计干部的共同价值追求和行动自觉。

2. 打造品牌实践特色载体。将品牌创建与支部主题活

动深度融合。以党建引领构建“集中统一、全面覆盖、权威

高效”审计监督体系，保障上级决策部署落实，在提升公司
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治理上取得显著成效。以支部党建为引领，着力加强审计队

伍建设，锻造“专业化”审计铁军，他通过“以审代训”、

搭建平台，积极推荐参加集团公司审计建模和专项审计提升

业务能力、定期开展廉政警示教育，签订廉洁从业承诺书，

树立审计党支部公正廉洁的良好形象。

3. 加强品牌宣传与形象塑造。综合利用内部刊物、网站、

新媒体及外部权威媒体，策划系列宣传报道。宣传重点应包

括：审计服务公司战略发展的典型案例；揭示风险隐患、推

动完善治理的审计成果；审计干部秉公执法、廉洁奉公的先

进事迹；支部建设与业务融合的创新做法。讲好“审计故事”，

传播“审计声音”，提升品牌的社会认知度和美誉度。

4. 建立品牌评价与维护机制。定期对品牌建设成效进

行评估，收集内部员工和外部相关方的反馈。将品牌形象维

护与队伍纪律作风建设紧密挂钩，对任何有损“审计铁军”

形象的行为“零容忍”，确保品牌“含金量”。

3.3 聚焦“监督效能 + 自我革命”双强化，深层次

服务全面从严治党
1. 以过硬支部和品牌队伍保障审计监督权威。通过坚

实的支部建设和“审计铁军”品牌的淬炼，确保审计队伍具

备发现问题、揭示风险、推动整改落实。将全面从严治党要

求融入审计方案制定、现场实施、报告撰写、结果运用的全

过程，提升审计监督的政治效果、纪法效果和社会效果。

2. 将审计成果作为推进全面从严治党的重要资源。提

升审计报告的“政治含量”和建设性，善于从经济监督中反

映政治问题，从体制机制层面提出治本建议。健全审计发现

问题线索移送纪检监督机关、组织部门的机制，强化监督合

力。推动将审计结果及整改情况纳入被审计单位领导班子党

风廉政建设考核和干部选拔任用重要参考。

3. 以自我革命精神加强审计机关内部全面从严治党。

支部要切实履行教育、管理、监督党员的直接责任，紧盯审

计权力运行风险点，加强廉政风险防控。严格执行审计“四

严禁”工作要求和“八不准”工作纪律，自觉接受各方面监

督。常态化开展警示教育，引导审计干部知敬畏、存戒惧、

守底线，确保“审计铁军”底色永不变。

4 审视挑战与优化对策：党务工作者的实践思考

当前实践中，理论学习与实践转化有时存在“温差”；

支部组织生活与审计业务还需要紧密链接；“审计铁军”品

牌内涵挖掘和传播深度不足，外部影响力有限；党建对审计

业务核心能力提升的牵引作用需进一步显性化。作为党务工

作者，应在以下方面着力推动优化：

1. 推动党建理论与审计实践深度融合的制度化创新。

牵头设计“政治 - 审计业务”双学习机制，将宏观政策解读、

廉政案例剖析与审计技术方法研讨相结合。建立以党建为引

领指导“审计项目党建指导员”制度，由党支部书记在重大

项目中进行嵌入式思想政治引导和廉洁风险提示。

2. 构建适应审计特点的支部工作弹性管理与质量评估

体系。探索“线上 + 线下”、“集中 + 分散”、“项目间

隙 + 工作之余”相结合的灵活组织生活方式。制定科学的

支部工作质量评估指标，不仅看“做了没有”，更要看“效

果如何”，重点评估支部在推动攻坚克难、防范廉洁风险、

培育人才等方面的实际贡献。

3. 实施“审计铁军”品牌战略化传播与价值管理。制

定品牌中长期传播规划，策划主题宣传活动。深入挖掘审计

工作中的感人故事和典型人物进行传播。积极开展审计文

化、廉政文化研究，提升品牌的理论支撑和文化底蕴。

4. 强化党建引领下的审计专业能力与政治能力协同提

升。推动将政治能力培养纳入审计专业培训必修课。鼓励在

审计实践中设立“党建研究课题”，培养既懂党建又精业务

的审计复合型人才，并组织业务骨干通过审计监督和各类监

督贯通更好的服务全面从严治党。

综上，以党建为引领，夯实支部组织建设与擦亮“审

计铁军”品牌，是审计监督部门推进全面从严治党的鸟之两

翼、车之双轮，二者相辅相成、相互促进。坚实的支部组织

建设为品牌打造提供肥沃土壤和坚实骨架，响亮的品牌则为

支部建设和队伍发展树立价值标杆和精神旗帜，共同汇聚成

审计监督服务党的自我革命、保障公司治理现代化的磅礴力

量。党务工作者在这一进程中，扮演着设计师、推动者、催

化剂的角色，必须不断提升政治判断力、思维创新力、实践

推动力和文化感染力，以更富成效的党务实践，推动党建工

作与审计监督在更深层次、更广范围、更高水平上融合共进，

为十五五规划、新时代新征程上审计事业的高质量发展，为

坚定不移深入推进全面从严治党，作出新的审计贡献。


