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Abstract
In the new era, grassroots Party organizations in enterprises are transcending traditional formal responsibilities. By leveraging their 
unique value, they are deeply integrated into core areas such as production operations and strategic decision-making, emerging as a 
pivotal force in enhancing management efficiency and driving high-quality development. Based on the actual conditions of central 
state-owned enterprises, this paper first analyzes the necessity of integrating Party building with business operations at the grassroots 
level. It then systematically proposes five scientifically feasible strategies for integrated development, aiming to provide solid 
theoretical references and practical guidance for grassroots Party organizations to achieve coordinated progress between the “red 
engine” and high-quality development in the new era.
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企业基层党组织党建与业务工作融合发展的策略探讨
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摘　要

随着新时期的发展，企业基层党组织的党建工作正突破传统形式职责的局限，凭借独特价值向生产经营、战略决策等核心
领域深度渗透，成为助推企业提升经营管理效能、实现高质量发展的关键力量。本文基于中央企业实际情况，首先分析了
基层党组织党建与业务工作融合发展的必要性，随后系统提出五项科学可行的融合发展策略，旨在为新时代背景下企业基
层党组织实现“红色引擎”与高质量发展的协同共进，提供扎实的理论参考与实践指引。
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1 引言

党建工作与业务工作是企业基层组织运行的两大核心

支柱。党建工作为业务工作提供政治引领和思想保证，业务

工作则为党建实践搭建载体、提供资源支撑，二者相互依存、

彼此促进，共同构成企业健康运行的良性互动格局。深刻

把握二者内在联系，对推动企业可持续发展具有重要意义。

鉴于此，本文以中国移动基层党组织为研究切入点，探讨党

建与业务工作融合发展的具体策略，以期为行业实践提供

借鉴。

2 企业基层党组织党建与业务工作融合发展
必要性

首先，党组织的政治优势是企业独有的核心资源，将

其转化为治理优势，是企业实现长期稳定发展的关键。正如

中央和地方国资监管部门指出，推动党的领导与企业治理结

构深度融合，能将政治优势切实转化为决策高效、执行有力

的竞争优势。其次，在生产经营层面，基层党组织主动参与

重大项目建设、技术创新与生产组织，可强化对业务工作的

引领力。党组织机制深入生产一线，可提升项目管理的纪律

性与协同性，进而提高工程质量、效率和安全性。第三，在

人才队伍建设与思想政治教育方面，党组织是开展理想信念

教育、强化理论武装的重要阵地。基层党组织可以将习近平

新时代中国特色社会主义思想与企业发展战略紧密结合，通

过“第一议题”制度、专题学习研讨等形式，将习近平新时

代中国特色社会主义思想与企业发展战略紧密结合，实现理
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论学习与业务推进同频共振 [1]。第四，在完善企业治理结构

层面，将党组织法定地位写入企业章程，建立党委决策机制，

是完善中国特色现代企业制度的重要举措，能推动党的领导

与公司治理有机融合。最后，在考核评价机制上，将党建指

标纳入党建与业务双重考核体系，可推动党员先锋模范作用

和党组织战斗堡垒作用向生产经营成果转化，从根本上破解

党建与业务“两张皮”问题。综上，推动党建与业务融合发展，

是企业提升核心竞争力、推进治理体系现代化、夯实政治基

础与执行基础的内在要求。

3 企业基层党组织党建与业务工作融合发展
策略

3.1 强化政治引领与理论武装：实现思想机制与战

略融合
基层党组织推动党建与业务协同，需以政治引领、理

论武装为核心支撑，即通过贯彻重大决策部署、校准战略定

位来把握方向、凝聚人心，通过践行党的执政理念将政治优

势转化为治理效能、创新能力与发展动能。

一是深学细悟全会精神，筑牢发展思想根基。各级党

组织需召开专题会议部署落实，将学习贯彻党的二十届四中

全会精神作为当前理论武装核心任务，坚持原原本本学、联

系实际学，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，坚决做到“两

个维护”。同时，从思想、方法、路径层面构建长效学习机制、

细化任务清单、搭建实践平台，强化全会精神教育培训，融

入通信行业政策解读，将企业科技创新、网络强国使命与党

的理论要求紧密结合，让理论学习成为企业创新发展的动力
[2]。二是以政治引领校准战略方向。紧扣“十五五”规划编制、

行业布局优化、新质生产力培育等重点工作，将政治引领贯

穿战略落地全过程。北京、福建、广东等地中国移动省公司，

以 6G 试验网建设、低空经济发展、“AI+”应用拓展等实

践为抓手，打造基层党建与业务融合示范样板，实现政治引

领与战略执行深度契合。三是推动政治引领融入一线场景。

基层党组织以“让党旗飘扬在项目上”党建品牌为载体，在

重点项目研发、施工、保障一线，设立党旗、党建品牌及“党

员先锋岗”“党员责任区”“党员突击队”标识，引导党员

在高强度任务中严守政治要求与纪律规范。同步开展“凝聚

新动力量、争创世界一流”主题宣讲，将企业战略目标、行

业发展趋势与党员岗位职责精准衔接，推动理论学习转化为

行动自觉与执行标准。

3.2 设立融合载体与工作平台：以红色引擎驱动业

务发展
基层党组织要实现党建与业务深度联动，需构建系统、

可持续的融合载体，形成稳定的组织牵引力与业务驱动力。

一是依托红色文化数字资源平台，构建可复用的党建

业务协同矩阵。整合“星火党建”“咪咕视频”等红色内容

资源，将抗战精神、太行精神等红色基因融入业务拓展、市

场营销、客户服务、工程建设等日常工作，打造以党组织为

核心的场景化教学与任务化协同模式。基层党组织可通过直

播宣讲、沉浸式研学、先进经验展示等方式，将红色精神转

化为团队执行力、攻坚力和组织向心力。二是共建红色基地，

打造“党建工作站＋业务实践点”联合载体。企业与地方红

色资源单位签订长期合作协议，将智慧文旅、公众教育、社

会服务等项目，与公司网络建设、数智服务、客户拓展等业

务有机结合，实现党建活动与业务推进同频共振。例如，在

抗战纪念馆、国防教育基地开展主题党日、青年研学、党员

突击队实战演练等活动，强化干部员工责任意识，并将积极

组织状态延伸到项目攻关、重点区域建维、客户服务等具体

任务中。三是搭建面向基层的操作性“红色引擎”工作平台。

运用数字化工具，整合组织活动、队伍管理、任务分配及过

程成果等内容，嵌入红色案例库、典型任务库、党员实战项

目库，为党组织按需调度党员力量提供支撑。助推“党建任

务化、任务党建化”制度化落地，助力企业在复杂业务挑战

中，实现组织协同质量与效率双提升 [3]。

3.3 构筑党建牵引的重大项目攻坚体系：推动政企

协同深层联动
在数字政府、智慧城市等重大项目推进中，企业基层

党组织可通过搭建数智化运行体系，将党建力量稳定嵌入项

目各环节，实现技术研发、系统建设与组织协同的相互支撑。

在项目规划阶段，党组织依托数字学习平台、专题研

判制度等载体，深入分析政策条目、治理需求与技术架构，

统筹明确业务边界、数据布设、应用场景等核心问题。例如，

在乡村治理与基层公共服务平台建设中，党组织组织开发团

队开展交叉研讨，确保项目方案既符合政策约束、契合业务

逻辑，又具备充足可扩展性，为项目初期稳步推进筑牢基础。

在技术设计与攻关阶段，数智化党建体系通过实时任

务跟踪、责任链可视化、攻坚过程数字化等手段，将党员力

量与核心研发任务深度绑定。由党员牵头负责研发底座总体

架构设计、复杂场景解决方案制定、关键算法研发、数据库

治理等核心工作；在企业级底座建设中，针对多源数据融合

底座、统一资源管控体系等重点任务，党组织划定党员责任

区、组建跨团队“党员突击队”，推动研发团队围绕数据汇聚、

流程统筹、轻量化应用持续迭代，提升系统架构与政府治理

体系的匹配度；在政企领域人工智能技术应用中，党组织引

领党员与工程人员共同搭建模型训练链路，实现算法在基层

治理、行业监管、公共服务等领域的全面覆盖。

在平台部署与运营阶段，数智化党建运行体系通过搭

建线上调度机制、政企协同界面及问题闭环管理系统，保障

党组织全程参与项目落地。党组织借助可视化管理平台分解

任务、匹配资源、跟进进度，同时在智慧治理与数字政务平

台上线期间，建立党建工作链与项目管理链并行运转机制，

实现制度衔接、数据治理规范、业务流程优化同步推进。该

体系已在多个数字化项目中促成政企高效配合，确保重大工
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程在制度实施、技术应用与服务推广中保持持续稳定的推进

路径。

3.4 构建数智化党建运行体系：驱动党建与业务深

度贯通
依托通信行业在算力、数据、平台等领域的积累，将

党建管理要素融入企业数字化基础设施，借助统一数据底座

与智能化管控工具，构建覆盖组织运行、队伍培养、业务协

同的数智化党建体系。

一是夯实数智化基础支撑。依托完善的算力网络与成

熟的人工智能模型体系，将智算资源、模型平台、智能体应

用作为党建运行核心基础，在同一系统架构中同步推进组织

管理与业务流程运转。同时整合全国范围内智算节点，集聚

模型与数据要素，为数字化环境下的组织管理提供坚实结构

支撑。二是打造统一数字化党建平台。企业需开发或接入统

一的数字化党建平台，实现党组织架构、党员管理、组织生

活、学习研讨、任务分解、业务节点、项目进度等多维数据

集中呈现，打破传统党建与业务系统的分割壁垒。平台嵌入

任务流引擎，将党建与业务贯穿于统一流程，通过设定“党

建嵌入节点”，在生产经营关键环节自动触发党组织审核、

党员责任认领、风险提示、组织研判，确保党建要求系统化

融入业务链条。三是构建数字化“项目党建模型”。由党组

织对项目计划、物资调度、技术变更、安全管控等信息进行

结构化对接，系统自动生成党建责任矩阵，使党支部与党员

能在系统内实时响应项目需求、开展组织活动，实现业务导

向的动态党建 [5]。四是推动党建与关键业务深度融合。在研

发攻关、产品构建、市场服务等关键业务链条中，依托智能

管理平台将组织任务与项目运行信息结构化关联，设定任务

节点、责任链路、流程路径，推动党建工作融入算法研发、

平台建设、应用落地等场景，促进党员突击队、科研人员、

业务团队围绕同一任务闭环协同。

3.5 锻造优良作风：全方位提升服务满意度
推动党建与业务深度融合，关键在于锻造优良作风，

增强群众获得感、幸福感、安全感。

一是坚持需求导向，实现精准服务。企业党组织应以

客户需求为服务起点，通过前置布局、创新渠道触点、强化

产品支撑，确保服务直达用户核心需求。例如，在智能终端

领域，党组织牵头协同产业链伙伴，研发 FTTR、云电脑等

终端产品，丰富多品牌供给，实现全场景全品类覆盖，将服

务延伸至用户体验最前沿。同时，党组织发挥统揽全局作用，

带领广大党员深入一线挖掘真实需求、破解实际问题，以问

题解决推动需求转化，打通服务群众“最后一公里”，让精

准服务贯穿用户体验全过程。二是依托“岗区队”体系，筑

牢一线服务保障。将党员先锋岗重点设立在政企客户集中受

理、系统上线切换、应急保障等高敏场景，并纳入可视化责

任区网格管理。针对智慧城管、交通监控、公共服务一体化

平台等重点项目，党员突击队利用深夜窗口期，开展割接验

证、链路加固、终端巡检等工作，及时消除服务不稳定风险；

项目实施中采用党员责任区质检验收量化表，将时延控制、

故障闭环、接口可用性等核心指标融入评价体系，实现作风

建设与项目质效同步提升、双向约束。三是开展专项行动，

提升协同服务效能。对于关键项目节点，党组织可以组织“党

建和创”“质量达标 和格行动”“领题破题 合力攻坚”等

专项行动，将政府侧、行业侧需求变化及时纳入跨部门协同

机制。例如，在数字政府统一门户优化、城市运行中心扩容

等场景中，通过党建强链模式，推动网络、IT、维护、营销

等条线形成合力，避免因组织壁垒导致项目滞后。通过这种

作风导向的机制安排，服务响应度、协同顺畅度与政企侧体

验得到同步提升，为重大项目的稳定运行提供持续支撑。

4 结语

综上所述，企业基层党组织党建与业务工作融合发展

是一项系统性工程，需要从多个方面统筹推进。本文结合文

献研究与实践经验，就企业基层党组织党建与业务工作融合

发展，提出强化政治理论引领、建设融合工作平台、构建数

字化党建运行体系、锻造优良作风等策略，旨在推动党建工

作与业务工作同频共振、互促共进，为企业高质量发展提供

坚实支撑。
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