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Practice and thinking on promoting the construction of 
clean enterprises under the new situation
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Abstract
The report of the 20th National Congress of the Communist Party of China, grounded in the Party’s historical context, outlines new 
strategic initiatives to uphold and strengthen its comprehensive leadership while advancing strict governance. This underscores the 
imperative of fully implementing Party self-reform and strict governance. Building on the evolving landscape of Party building in 
the new era, this paper systematically examines the necessity and core significance of integrity initiatives in state-owned enterprises. 
Through case studies of Liugang Group and Dongxin Company, it explores practical pathways for corporate integrity development 
across multiple dimensions: high-pressure anti-corruption measures, disciplinary inspection team development, innovative integrity 
education, and grassroots implementation. The analysis evaluates both the effectiveness and practical value of these initiatives. This 
study aims to provide actionable references for state-owned enterprises to deepen integrity-building and achieve deep integration of 
Party building with operational management under new circumstances, empowering enterprises to fulfill their economic missions in a 
clean and ethical environment.
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新形势下推动清廉企业建设的实践与思考
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摘　要

党的二十大报告立足党所处历史方位，对坚持和加强党的全面领导、推进全面从严治党作出新的战略部署，奏响了将全面
从严治党、党的自我革命进行到底的时代强音。本文立足新时代党的建设新形势，系统分析国有企业开展清廉建设的必要
性与核心意义，结合柳钢集团及东信公司实践案例，从高压反腐、纪检队伍建设、廉政教育创新、基层支部落实等维度，
探索清廉企业建设的具体路径，剖析建设成效与实践价值。本文旨在为国有企业在新形势下深化清廉建设、实现党建与经
营深度融合提供实践参考，助力企业在风清气正的环境中扛起经济建设新使命。

关键词

全面从严治党 新形势下 清廉企业 高质量发展 

【作者简介】孙闻霞（1990-），女，中国广西玉林人，本

科，中级政工师，从事党政纪检宣传研究。

1 引言

国有企业作为中国特色社会主义的重要物质基础和政

治基础，是党执政兴国的重要支柱和依靠力量，其发展质量

直接关系到国家经济安全与社会稳定 [1]。全面从严治党是一

个需要持之以恒推进的工作 , 坚定不移深化反腐败斗争，推

动清廉企业建设，才能持续对党员干部敲响廉政警钟，进而

不断实现不敢腐、不能腐、不想腐一体推进战略目标。国有

企业在这种新形势下，唯有坚定不移推动全面从严治党，推

动清廉企业建设，才能带领全体党员干部在风清气正的发展

环境下扛起经济生产建设新使命，进而谱写企业高质量发展

新篇章。

2 了解新时代党的建设面临的新形势

当今世界正在经历百年未有之大变局，实现中华民族

伟大复兴正处于关键时期，党的建设面临着各种新形势：一

是党内存在的思想不纯、组织不纯、作风不纯等突出问题尚

未得到根本解决；二是党面临的执政、改革开放、市场经济、

外部环境等各方面的考验具有长期性和复杂性；三是党面临

的精神懈怠危险、能力不足危险、脱离群众危险、消极腐败

危险具有尖锐性和严峻性。党的十九大以来，经过不懈努力，

刹住了一些多年未除的顽瘴痼疾，党风廉政建设和反腐败斗

争取得了历史性成就。但高压之下，一些问题改头换面、潜

入地下，稍有松懈就可能反弹回潮，腐败这个党执政的最大

风险仍然存在，存量还未清底，增量仍有发生，稍有松懈就
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可能前功尽弃 [2]。

3 国有企业为什么要开展清廉建设

3.1 党风廉政建设永远在路上，反腐败斗争永远在

路上
当前，世界百年未有之大变局加速演进，国内经济转

型升级进入关键阶段，国有企业面临着复杂的市场环境与严

峻的风险挑战。正如习总书记所说，要加深对新形势下党风

廉政建设和反腐败斗争的认识，提高一体推进不敢腐、不能

腐、不想腐能力和水平，全面打赢反腐败斗争攻坚战、持

久战。

3.2 强化政治监督、深化改革动力
国有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治

基础，是我们党执政兴国的重要支柱和依靠力量。国企腐败

绝不是简单的经济问题，而是关系到改革开放的全局、关系

到中国特色社会主义制度的重大政治问题。因此，国有企业

必须始终坚持从政治上看作风问题、从政治上抓作风问题，

深化运用“四种形态”，从严从实监督执纪。强化政治监督，

紧盯“关键少数”，坚决防止“灯下黑”，通过重拳反腐和

制度建设增强国企深化改革动力、保障国企做强做优做大 [3]。

3.3 以严的基调正风肃纪、迈向新征程
党的二十大报告对坚定不移全面从严治党等多个工作

活动提出来了一系列新的部署，在工作实践的过程中，国有

企业只有积极开展清廉建设活动，才能够在企业内部形成良

好、健康的风尚与风貌，不断强化党规党纪，进而坚定不舍

的落实中央八项规定精神。对于国有企业来说，只有坚定不

移的开展清廉建设活动，才可以在作风方面指明方向，引领

企业实现良好的发展，积极迈向新的征程，为企业发展党的

工作建设，做好全面的保障。

4 国有企业开展清廉企业建设的意义

4.1 推动全面从严治党落实见效
在当前新时期发展的背景下，积极推动清廉企业建设

活动，是全面贯彻党的方针政策的基础和保障。现阶段背景

下，企业发展的速度正在不断加快，只有全面推进青年企业

建设活动，可以更好地保障党的执政能力建设，提高先进性

建设活动，同时这也是现阶段背景下，积极推进改革开放和

推进社会主义现代化建设的基本需要，更是广大党员干部在

工作实践的过程中，正确行使权利、履行自身工作职责的关

键和基础。做好清廉建设活动，需要严明党的政治和纪律，

有效督促党员干部的立场，保障政治方向、政治原则，需要

与党中央保持高度的一致，让企业发展更加有成效 [4]。

4.2 确保国有资产保值增值
国有企业开展清廉企业建设能够加强对国有企业领导

人的教育、管理和监督，防止企业领导人员因“一时的贪

念”“政治立场不坚定”“微腐败”等问题违纪违法违规，

廉政教育是国有企业的发展要求和改革方向的需要。积极开

展清廉企业建设活动，可以实现引导激励约束和凝聚企业的

整体作用，保障企业在经营与发展的过程中，朝着更加集约

化和精细化的方向发展。积极推进廉洁文化的优势转变为企

业的制度优势和发展优势，进而结合企业的实际发展情况，

创造更多绩效，保障企业在管理的过程中，实现科学合理的

管理方案，进而提高国有资产保值增值为发展做好全面的

保障。

4.3 激发企业创新活力与核心竞争力
良好的政治生态是推动企业创新与发展的关键所在，

做好企业清廉建设，能够有效破除利益背景下存在的各种局

限性，为整个企业的发展营造更加公平公正的环境，让更多

工作积极性高贡献大的工作人员激发工作热情。同时，在工

作实践的过程中，建立科学合理的规范内部管理活动，推进

现有的业务流程进行合理的优化，可以有效防范企业在经营

与发展过程中的各种风险，对降低企业的运行成本有着重要

的意义，进而激发企业的整体创新活力，增强工作决策的

科学性，保障在工作实践的过程中可以提升核心竞争能力。

柳钢东信公司的实践表明，清廉建设能为企业技术创新、市

场拓展、人才培养提供坚强保障，助力企业快速成长为行业 

标杆 [5]。

5 国有企业如何开展清廉企业建设

5.1 保持高压态势、确保后墙不倒，凝聚人心力量
过去十年，砥砺奋进于高质量跨越发展征程上的柳钢

集团，也始终以高度的责任感和紧迫感，保持反腐败高压态

势，无论是推行“加强对‘一把手’监督”、“加强党员干部、

重要岗位人员‘八小时以外’监督管理”、巡视巡察“回头看”、

“负面清单”张榜公示等工作的实施，还是查处了一批违法

违纪违规案件、党的内部一小批腐败分子先后受到党纪国法

的惩处；亦或是廉洁文化季、清廉柳钢等廉政主题活动的有

效推进，从点到面、从小到大，都体现了柳钢集团有腐必反、

有贪必肃的坚强决心。

5.2 纪检监察机关加强自身建设，提升履职能力
监督别人首先要监管好自己。新的历史征程上，纪检

监察机关任务更加艰巨、使命更加光荣，必须与时俱进加强

自身建设。首先是讲政治、坚持党的领导，紧紧围绕贯彻落

实习近平总书记重要指示批示精神和党中央重大决策部署，

切实加强政治监督。其次是精业务、服务大局，认真落实全

员培训要求，坚持以办案引领培训、以培训促进办案，深化

分层分类培训和实战锻炼，打造专业化纪检队伍，锻造党和

人民的忠诚卫士。三是敢斗争、勇于担当作为，斗争精神是

纪检监察干部最鲜明的政治品格。纪检监察机关队伍要敢于

较真碰硬、敢于迎难而上、敢于拍案而起，展现党的忠诚卫

士的风骨和气节。四是要强化内部监督，让用权慎之又慎、

约束严之又严。

5.3 创新廉政教育形式，筑牢党员干部思想防线。
一是抓好廉政教育理论学习。心不廉则无所不取，心
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无防则无所不为。加强基层干部廉政教育有利于夯实干部队

伍力量、强化责任意识、提高执政水平。及时建立廉政理论

学习安排文件，将廉政学习与党课等教育结合起来，把开展

廉政教育这项长期的思想作风建设与初心使命结合起来，促

使全体党员干部牢固树立艰苦奋斗、廉洁从政、奉公守法、

身体力行的意识。

二是拓宽廉政教育学习渠道和方式。一可以依托“学

习强国”APP，中国纪检网、中国纪检监察杂志等媒介，引

导全体党员自主学习法纪新闻、党章党规、廉政课堂等，利

用碎片化时间随时随地开展廉政学习。二是可以通过观看反

腐警示教育片，以案为鉴，以此为戒，举一反三。三是可以

开展“廉政趣味运动会”，寓教于乐。四是可以开展“廉政

绘画”比赛活动，在漫画展出中增强警示教育。五是通过廉

政宣誓和参观廉政基地等形式，筑牢廉政意识，引导党员知

敬畏、存戒惧、守底线。通过一系列活动的开展，把反腐倡

廉工作融于日常监管中，融于制度建设中，融于各项措施落

实中，有效提高党风廉政建设与反腐倡廉能力和水平。

6 基层党支部清廉建设如何推进

柳钢东信公司党支部作为一个基层党支部，通过各类

清廉建设活动，为企业高质量发展营造了风清气正的发展

环境。

6.1 加强组织领导，严格落实责任
一是健全工作机制。公司始终把党风廉政建设摆在重

要议事日程，年初召开班子会议，专题研究落实党风廉政建

设工作，进一步明确党支部书记是第一责任人，班子成员各

负其责、齐抓共管的工作机制。二是有章可循确保工作落地

落实。东信公司先后下发《“效能建设提升年”活动工作方

案》、《“廉洁文化季”主题教育活动的通知》、《关于大

力推进清廉柳钢建设的实施方案》等文件，将廉政工作贯穿

到全年各个阶段、工作的方方面面。

6.2 持续强化日常监督
一是以“清廉企业”建设为重点，聚焦“关键少数”

和关键岗位，重点对履行职责、健全领导班子议事决策规则

和执行“三重一大”制度等情况开展监督检查，做到早发现、

早提醒、早纠正。二是关注重要节假日、关键敏感期等节点，

组织开展全覆盖廉政谈话，廉政学习，先后开展“干事创业 

勤政廉洁”等廉政教育 4 次，加强督促提醒，常态化纠治“四

风”。三是充分用好反面教材，强化典型案件剖析学习，引

导全体党员干部以案为鉴筑牢防线，以案明纪警钟长鸣。

6.3 是坚持从严治党，深化权力监督
一是开展‘一把手’权力清单和负面清单的制定确定

工作，加强对“一把手”监督。二是开展堵点难点问题的确

定工作，切实推动问题解决落实到位，真正做到转作风、提

效能、促发展。

6.4 开展廉政宣誓和廉政教育主题党日活动
党支部旨在通过宣誓的形式，对党员干部的心理进行

了积极干预，有助于建立权力部门与党员干部之间的“心理

契约”。参观廉政基地旨在增强廉政教育的吸引力、感染力，

内化于心，外化于行。

7 清廉建设推动企业高质量发展

柳钢东信公司作为柳钢集团的全资子公司，在柳钢集

团党委、纪委的有效领导和监督下，作风建设得到有效推进，

团队作风水平显著提高。人才队伍建设也逐渐朝着高质量要

求进行培养。加强校企合作，成立党建联盟，做好巡视巡察

整改工作，在监察中修正，在修正中完善进步。柳钢东信公

司目前已经成立三年，成立至今，先后通过 CMMI 3 级认证，

质量管理、信息技术服务管理、信息安全管理“三体系”认

证，“双软”企业认证。先后荣获国家高新技术企业、广西

新型研发机构、数字广西建设标杆企业、自治区“专精特新”

中小企业认定。2022 年初，国家“科改示范企业”评选名

单中柳钢东信公司榜上有名。这所有的成绩的取得与企业有

效推进清廉建设、从严治党建设等纪检工作是分不开的。

8 结语

习近平总书记在二十大报告中指出“腐败是危害党的

生命力和战斗力的最大毒瘤，反腐败是最彻底的自我革命。

只要存在腐败问题产生的土壤和条件，反腐败斗争就一刻不

能停，必须永远吹冲锋号”。新形势下，反腐倡廉工作是一

个持续性的工作 ,“清廉企业建设”的目的就是“防患于未然”

的有效手段，是保障企业高效持续发展的有效手段 , 是对员

工“廉洁思想”起到警醒作用的有效方式。工作实践的过程

中需要各方共同努力展开工作，实践唯有如此，才能够提高

工作质量，推动企业清廉建设活动，向纵深发展，为国有企

业高质量发展作出贡献和保障。
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