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Abstract
This article takes the 2025 “2+1” higher vocational training program and the undergraduate and postgraduate training program of the 
power supply system at the Qufu Workers’ Training Base of the Jinan Bureau (hereinafter referred to as “Qufu Base”) as an example 
to deeply explore how ideological and political education can be integrated into the entire process of skills training and management 
services through diversified and systematic approaches. The article analyzes nine innovative measures under the “Party building +  
culture” integration model and the leadership of the “Leading Vanguard” Party brand, systematically extracts the innovative 
experiences and achievements of ideological and political education, and provides a valuable reference model for the training base to 
deepen the reform of ideological and political education and implement “full-cycle humanistic care”.
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思政教育在铁路年轻学员培训中的探索与实践
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摘  要

“大思政”教育理念强调将思想政治教育贯穿人才培养全过程，实现全员、全方位、全链条育人，深刻契合习近平总书记
关于“立德树人是教育的根本任务”的重要指示，其核心在于德技并修、全面发展。本文以济南局职工培训中心曲阜职工
培训基地（以下简称“曲阜基地”）2025年“2+1”高职培训班及供电系统本科生研究生培训班的实践为例，深入探讨思
政教育如何通过多元化、系统化的路径融入技能实训与管理服务全过程。文章分析了在“党建+文化”融合模式及“引航
先锋”党内品牌引领下的九大创新举措，系统提炼了思政教育创新经验与成效，为培训基地深化思政教育改革、落实“全
周期人文关怀”提供了具有借鉴意义的范式。
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1 引言

习近平总书记多次强调，“要坚持把立德树人作为中

心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育

人、全方位育人”。这一重要论述为新时代职业教育中的思

政工作指明了方向。铁路高质量发展离不开一支政治过硬、

技艺精湛、作风优良的人才队伍。高职“2+1”培训（即 2

年在校学习 +1 年在企业培训）作为铁路企业接收和培养青

年技术技能人才的关键环节，不仅是技能传承的“加油站”，

更是思想铸魂的“主阵地”。将思政教育有效融入培训全过

程，帮助青年学员完成从“学生”到“铁路人”的角色转变，

筑牢其热爱铁路、奉献铁路的思想根基，具有极其重要的现

实意义和战略意义。

曲阜基地党支部以“引航先锋”党内品牌创建为抓手，

不断探索实践，逐步构建起一个以“大思政”格局为统领，

以党内品牌为引擎，融思想引领、作风锤炼、安全责任、文

化自信、技能提升于一体的全方位、立体化育人体系，并形

成了特色鲜明的实践路径。

2 立足“大思政”格局，构建“五位一体”
育人体系

“大思政”是将思想政治教育有机融入技能培训、日

常管理、文化实践和环境建设的方方面面。曲阜基地以“五

个一”活动和“四个基础保障”为框架，构建并完善了“思

想引领 - 作风锤炼 - 安全责任 - 文化自信 - 技能提升”五位

一体的育人体系。

2.1 思想引领奠基，扣好职业生涯“第一粒扣子”
从学员入校起，曲阜基地就强化思想引领。在每期学
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员开班动员上，将规矩意识、安全意识和职业使命感作为“开

学第一课”的核心内容。

例如，在 2025 年 9 月份的供电系统大学生培训班开班

时，即引导学员正确认识环境、聚焦学习目标，将曲阜基地

邻近孟子出生地的地理位置转化为文化优势和精神激励，引

导学员从整个生命历程的视角看待培训，赋予其积极意义。

这种贴近学员心理、充满人文关怀的动员，本身就是一次生

动的思政课，有效地稳定了学员情绪，激发了学习热情。

同时，专职教师讲授安全第一课，将“遵章守纪就是

自我保护”的理念根植于心。不仅是安全教育的起点，更是

落实总书记关于青年要“扣好人生第一粒扣子”教诲的具体

行动，引导学员在职业生涯伊始就树立正确的“三观”，明

确未来铁路工作的政治要求和责任担当。

2.2 作风锤炼塑形，锻造严谨高效的“铁军精神”
曲阜基地实行半军事化早操训练，将体能锻炼与执行

力、纪律性培养紧密结合，不仅强健了学员体魄，更在潜移

默化中培养了其令行禁止、团结协作、整齐划一的集体主义

观念和高效严谨的行为习惯，学员的意志品质得到锤炼，吃

苦耐劳、勇于拼搏的铁路“铁军”精神得以初步形成，为日

后投身一线生产岗位打下坚实的作风基础。

2.3 安全责任内化，筑牢“生命至上”的思想防线
曲阜基地将安全教育作为思政教育的重要组成部分，

通过多种形式将安全意识内化为学员的自觉行动。除了理论

上的安全规程学习，基地广泛推行“班前十分钟”安全晨会、

模拟安全员巡查、安全风险辨识与预控等实战化机制。

特别是在各项实训项目中，将安全操作规程作为不可

逾越的“红线”和“底线”。例如，在工务锯轨、供电攀爬

支柱等高风险实作项目中，学员操作中稍有偏差便立即纠

正，通过反复演练和即时纠错，将标准化作业固化为肌肉记

忆。通过组织消防逃生演练、高空作业防护实作等实战，使

“安全无小事”的责任意识深深植根于每位学员心中。

2.4 文化自信铸魂，激活优秀传统文化的时代价值
曲阜基地立足地处儒家文化发源地的独特优势，创造

性地面向学员开展“党建 + 文化”融合实践，将中华优秀

传统文化融入思政教育。其核心载体便是组织学员赴孔子博

物馆开展“传承文化根脉，赋能铁路未来”主题研学活动。

引导学员将“礼”对应于工作中的遵章守纪、文明作业，将

“信”对应于诚实守信、忠于职守，将“智”对应于勤学苦练、

创新思维，将“仁”和“义”对应于关爱同事、服务社会、

担当奉献。

这项活动是深化“引航先锋”党内品牌建设的重要实践，

也是推动集团公司党委“全周期人文关怀”要求的具体举措。

通过挖掘传统文化精髓，赋予铁路职业精神深厚的民族根基

和文化底蕴，增强了学员的文化认同感和职业自豪感。

2.5 技能提升固本，夯实“技艺报国”的实践根基
曲阜基地以“贴近现场、贴近生产”为原则，投入建

设了涵盖工务、电务、供电、车务调车等专业的实训场，配

备了大量真实设备，力求“真刀真枪”组织实训。通过模

块化教学、实作化考核、实战化演练等方式，确保学员技能

达标。

技能提升本身也蕴含着丰富的思政元素。追求技艺精

湛的过程，就是培养工匠精神、劳动精神和奋斗精神的过程。

基地邀请全路技术能手、劳动模范开展“先锋故事会”，用

身边榜样的成长历程，生动诠释“小东精神”“毫米级精度”

的职业追求，激发学员对标先进、苦练技能的内生动力和“技

能成才、技能报国”的使命感。

3 创新教育形式，增强思政实效

针对青年学员思维活跃、实践兴趣浓、接受信息方式

多样的特点，曲阜基地摒弃单一灌输模式，积极探索教育形

式，让思政教育更具吸引力和感染力。

3.1 榜样示范浸润，用身边事教育身边人
曲阜基地定期邀请技术能手、优秀党员等先进人物担

任兼职教师，通过讲述自己从普通学员成长起来的经历，分

享处理故障、攻坚克难的真实案例，阐释他们对铁路安全规

章的理解、对职业价值的认同。

这种“现身说法”式的教育，极大增强了思政教育的

亲切感和说服力。学员在与榜样的互动提问中，能够更直观

地理解什么是责任、什么是担当、什么是工匠精神，从而引

发情感共鸣和思想认同，自觉将先进模范的精神品质内化为

自身的价值追求和行为准则。

3.2 场景化微党课，让思政课堂“活”起来
将党课、思政课从教室搬到实训现场，是曲阜基地的

一大创新。在工务锯轨工地、供电攀登支柱训练场、车务调

车作业现场等实训点，党员利用工间休息或教学间隙，开设

短小精悍的“微党课”。

党课内容紧密结合现场环境和教学任务。例如，在练

习攀爬支柱时，讲解铁路工人不畏艰险、保障供电安全的奋

斗故事，融入“青藏铁路精神”；在讨论故障处理方案时，

引导学员思考如何发扬创新精神、提高作业效率，使思政教

育自然地融入技能学习过程，实现了“技能达标”与“思想

塑形”的同步推进。

3.3 文化融合体验，在知行合一中升华认同
曲阜基地组织学员到孔子博物馆研学活动，是文化融

合体验的典范。此外，基地还结合传统节日、重要纪念日等，

组织开展主题演讲、经典诵读、文艺表演等活动。例如，通

过组织学员观看“九三阅兵”现场直播，引导学员坚定理想

信念、厚植家国情怀、赓续红色血脉，让爱国主义精神和抗

战精神在新时代得以传承与弘扬。

这些活动让学员在亲身参与和情感体验中，潜移默化

地接受文化熏陶和价值观教育。它不是强制性的知识灌输，

而是引导学员主动探究、思考、践行，从而实现从认知到认
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同、从认同到践行的转化，有效提升了思政教育的实效性。

3.4 现代技术赋能，拓展思政教育新时空
积极运用新技术手段，丰富思政教育载体。例如，为

学员拍摄实训微视频，制作生动易懂的多媒体课件，建立学

习交流群等。这些手段符合青年学员的信息接收习惯，能够

增强思政教育的时代感和吸引力。

4 强化组织保障与品牌引领，实现潜移默化
教育

思政教育要取得长效，必须依靠坚实的组织保障和充

满人文关怀的管理服务，避免生硬说教，让教育更具温度。

4.1 党建引领与品牌创建，提供坚强政治保证
曲阜基地党支部将思政工作作为党支部的核心任务之

一，特别是以“引航先锋”党内品牌的创建和深化为载体，

将政治引领贯穿于培训管理的全链条。不仅负责制定思政教

育总体方案，还直接组织重要活动，党员教师更是思政教育

的骨干力量。通过每年总结品牌建设的经验，查找不足，提

出深化创建的意见建议，使思政教育目标更明确、特色更鲜

明，真正将“加强党对教育工作的全面领导”落到了实处。

4.2 人文关怀细化落实，彰显教育管理温度
思政教育从根本上说是做人的工作。曲阜基地深刻领

会并践行总书记关于“思想政治工作要坚持解决思想问题与

解决实际问题相结合”的原则，将严格管理与热情服务相

结合。

成长印记激励。为学员定制《考评手册》、拍摄从“生

疏操作”到“标准作业”蜕变的微视频，增强其职业自豪感

与归属感。

党员结对护航。党支部与学员党员签订结对承诺书，

建立“48 小时响应”闭环机制，通过夜间辅导、心理疏导、

实训优化等举措，及时解决学员在学习、生活上遇到的实际

困难。例如，根据学员需求延长实训场地照明时间、安排教

师“陪学”等，体现了“以学员为中心”的关怀理念。

精准服务保障。针对发现的“主要行车工种人员脱产

培训送培质量不高”等问题，基地加强与送培单位的沟通协

调，严格培训需求审核，确保培训内容与学员岗位需求相匹

配，提高培训的针对性和实效性，这本身也是对学员负责任

的一种体现。

这种严明纪律与人文关怀并重的管理，在营造良好

育人环境的同时，也极大地增强了思政教育的亲和力与说

服力。

4.3 师资队伍建设，夯实思政工作根基
曲阜基地注重内训外引，一方面加强对基地专职教师

思政育人能力的培养，将其对学员的思想引导、价值观塑造

纳入教学评价体系；另一方面，建立和完善兼职教师，特别

是来自生产一线的优秀人才库和评价体系，实现师资能力的

“精准画像”。鼓励优秀师资参与教材开发、项目研发，将

他们的先进经验、优良作风融入教学实践，通过言传身教影

响学员。

5 实践成效与深化方向

通过上述多维度的探索与实践，曲阜基地的“大思政”

育人模式取得了显著成效。

5.1 主要成效
学员综合素质显著提升。学员在掌握扎实专业技能的

同时，职业精神、安全责任意识、文化自信和团队协作能力

得到同步增强。

培训品牌效应日益凸显。“引航先锋”党内品牌的内

涵不断丰富，示范引领作用更加明显，成为凝聚人心、提升

质量的重要抓手，文化研学等活动已成为基地的特色名片。

育人机制更加完善。初步形成了党组织领导、党政齐

抓共管、各部门协同配合、全员参与的思政工作大格局，建

立了相对完善的制度流程和保障机制。

5.2 深化方向
持续深化“党建 + 业务”融合。进一步将“引航先锋”

品牌建设与培训教学、学员管理、服务保障等核心业务深度

融合，使党建对思政工作的引领作用更加具体化、可视化。

提升思政教育精准化水平。针对不同专业、不同来源、

不同基础的学员，探索更具针对性的分众化、差异化思政教

育方案，提高教育的精准度。

强化过程评价与效果反馈。建立健全思政教育效果评

估机制，不仅关注活动形式，更关注学员思想观念的实际转

变和行为习惯的养成，形成闭环管理。

6 结语

思政教育在青年学员培训中绝非可有可无的“附加任

务”，而是决定人才培养质量的灵魂工程。曲阜职工培训基

地的探索与实践证明，唯有深刻领会并贯彻落实总书记关于

立德树人、职业教育、文化传承、青年工作等一系列重要论

述和指示精神，坚持“大思政”视野，将思政教育有机融入

学员学习、生活与实践的每一个环节，并充分发挥党内品牌

的引领作用和基层党组织的战斗堡垒作用，才能真正实现

“技能成才”与“精神成人”的双轨并进，为新时代铁路职

业教育和人才队伍建设注入持久生命力。
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