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Abstract
The transformation and upgrading of modern logistics industries, coupled with the rapid development of large-scale logistics sectors, 
have led to an expanding shortage of specialized professionals. There is a significant disconnect between vocational education 
talent cultivation and industrial demands. Large-scale logistics require stringent professional skills, practical competencies, and 
occupational ethics, yet current higher vocational logistics programs face challenges such as outdated curriculum systems, inadequate 
practical training, superficial school-enterprise collaboration, and a lack of dual-qualified faculty. Grounded in industry-education 
integration and vocational education reform requirements, this study analyzes industry trends and talent development bottlenecks, 
explores collaborative education pathways between schools and enterprises, and constructs a talent cultivation framework through 
five dimensions including cooperative education and faculty sharing. Practical measures are proposed to address talent supply-
demand gaps, enhance educational quality, and deliver high-caliber technical professionals for the large-scale logistics industry. 
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产教融合视域下大件物流人才培养校企协同育人机制的探
索研究
吴露

 湖南三一工业职业技术学院，中国·湖南 长沙 410129

摘  要

现代物流产业转型升级与大件物流行业快速发展，致使专业人才缺口不断扩大，职业教育人才培养与产业需求脱节问题突
出。大件物流对人才专业技能、实践能力与职业素养要求严苛，当前高职物流专业却存在课程体系滞后、实践教学薄弱、
校企合作浅层化、双师型师资匮乏等问题。本文立足产教融合与职教改革要求，剖析行业发展态势与人才培养痛点，探索
校企协同育人路径，从合作办学、师资共享等五大维度构建育人体系并提出实践举措，以此化解人才供需矛盾，提高人才
培养质量，为大件物流行业输送高素质技术技能人才。
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1 引言

随着国家基础设施建设持续推进、能源工程全面铺开

以及“一带一路”倡议不断深化，大件物流行业迎来了高速

发展期，风电设备、核电器械、大型工程机械、重型工业装

备等大件货物运输需求逐年攀升，行业市场规模持续扩张。

数据显示，2023 年大件运输许可办结量超过 196 万件，同

比增长 19.5%，未来 5 年各类大件物流专业人才缺口将超过

150 万，专业化、复合型技术技能人才成为行业发展的核心

刚需。与此同时，2024 年大件物流员正式被纳入《国家职

业分类大典》，标志着大件物流行业朝着规范化、专业化方

向迈进，也对人才培养提出了全新要求。

职业教育作为培养技术技能型人才的主阵地，肩负着

对接产业需求、输送优质人才的重要使命。近年来，国家陆

续出台《关于深化产教融合的若干意见》《国家职业教育改
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革实施方案》等一系列政策文件，明确提出深化产教融合、

推进校企协同育人，推动教育链、人才链与产业链、创新链

有机衔接。但从当前高职物流专业人才培养现状来看，国内

鲜有院校开设专门的大件物流专业或专业方向，现有课程体

系以通用物流知识为主，缺乏大件物流专项教学内容；师资

队伍缺乏一线实践经验，实践教学与行业实际场景脱节；校

企合作多停留在表层，未能实现资源深度共享、人才联合培

养，难以满足大件物流行业对高精专人才的需求。

基于此，本文立足产教融合视域，聚焦大件物流人才培

养痛点，深入探究校企协同育人机制的构建与实践路径，整

合高校教育资源与企业实践资源，优化人才培养全流程，助

力高职物流专业精准对接行业需求，破解人才供需失衡难题，

同时为同类院校开展物流专业校企协同育人提供参考与借鉴。

2 国内外研究现状

国外大件物流人才培养起步较早，已形成完善的全链

条育人体系，聚焦学科融合、技术创新与校企深度协同，普

遍采用校企双元育人模式。德国依托“双元制”教育体系，

由高校与大件物流企业联合开发专项培养项目，学生兼顾校

内理论学习与企业实践操作；美国搭建产学研联盟，高校联

合行业龙头企业成立物流创新中心，让学生参与真实大件物

流项目研发；荷兰、日本等国家也针对性开设大件物流专项

课程，依托数字孪生、人工智能等技术开展实践教学，同时

建立完善的行业认证体系，保障人才培养质量。 

   国内关于产教融合、校企育人的研究较为丰富，但针

对大件物流人才培养的专项研究相对匮乏。现有研究多聚焦

通用物流专业校企合作模式，针对大件物流领域的研究多集

中于行业发展、运输技术，针对人才培养的研究较少。现有

研究指出，当前国内大件物流人才培养存在专业方向缺失、

课程体系滞后、实践教学薄弱、校企合作浅层化、双师型师

资不足、职业认证不完善等问题，部分学者提出订单式培养、

校企共建实训基地等思路。

3 大件物流人才培养现状与痛点分析

3.1 行业发展与人才需求现状
当前大件物流行业正从传统粗放式运输，朝着精细化、

智能化、规范化方向转型，数字化技术、智能调度系统、风

险管控体系在行业内广泛应用，对人才的需求也逐渐从基础

操作型，转向复合型、技术型、管理型。一方面，行业市场

规模持续扩张，能源、交通、工业制造等领域的大件运输需

求稳步上涨，人才需求量持续攀升；另一方面，行业转型对

人才专业能力提出全新要求，从业人员不仅需要掌握大件运

输流程、安全管控、方案规划等专业技能，还要具备数字化

操作、应急处理、跨区域协作等综合素养，人才供需矛盾愈

发突出。

3.2 高职大件物流人才培养核心痛点
其一，专业与课程体系缺乏针对性。国内高职院校鲜

有开设大件物流专业或专业方向，物流管理专业多以通用物

流教学为主，课程内容涵盖仓储、运输、配送等基础模块，

缺乏大件运输方案设计、风险管控、特种货物操作、跨境大

件运输等专项课程，教学内容与行业实际需求严重脱节，学

生毕业后无法快速适配岗位工作。

其二，双师型师资队伍建设滞后。高职院校物流专业

教师多具备扎实的理论知识，但缺乏大件物流企业一线实践

经验，难以开展实操性、场景化教学；企业一线技术骨干与

行业专家虽实践能力充足，但缺乏系统的教学方法，难以长

期参与校内教学，师资队伍理论与实践脱节，无法满足大件

物流专项教学需求。

其三，校企合作流于形式。当前多数高职院校与物流

企业的合作仅停留在学生顶岗实习、企业参观走访等浅层层

面，校企双方未建立长效合作机制，企业参与人才培养的积

极性不足，在校专业建设、课程开发、实训教学、人才评价

等环节参与度较低，未能实现资源深度共享、人才联合培养，

校企协同育人流于形式。

其四，实践教学体系不完善。大件物流实训需要专业

的实训设备、仿真教学平台、真实项目场景，多数高职院校

受资金、资源限制，实训基地建设不完善，缺乏大件物流仿

真操作、运输方案模拟等实训条件，学生难以接触真实大件

物流工作场景，实践能力无法得到有效锻炼。

其五，人才培养评价体系不健全。传统物流专业人才评

价多以理论考试成绩为主，忽视对学生实践技能、职业素养、

岗位适配度的考核，评价主体单一、评价方式固化，无法全

面衡量学生的综合能力，难以实现人才培养质量的全程管控。

4 产教融合下大件物流校企协同育人机制构建

立足产教融合核心要求，结合大件物流行业特性与高

职人才培养目标，构建“合作办学、师资共享、课程共建、

就业共担、质量保障”五位一体的校企协同育人机制，打通

校企合作壁垒，实现资源深度融合，全程贯穿人才培养各环

节，打造双元育人新模式。

五位一体的校企双元育人模式

4.1 合作办学机制：夯实育人根基
校企双方建立长效合作办学机制，成立由院校管理人



中国课程与教学杂志·第 02卷·第 05 期·2026 年 05 月

21

员、专业骨干教师、企业技术骨干、行业专家组成的专业建

设委员会，共同制定大件物流人才培养方案。结合行业岗位

需求与职业教育特点，明确人才培养目标、培养规格与教学

计划，精准对接大件物流运输操作、方案规划、安全管控、

现场管理等核心岗位，实现人才培养与岗位需求无缝对接。

校企共建校内外实训基地，依托院校场地资源与企业

设备、技术资源，打造集教学、实训、科研、社会服务于一

体的实训平台。校内建设大件物流仿真实训室，配备运输方

案模拟、风险管控仿真等教学设备；校外依托合作企业建立

实习实训基地，为学生提供真实岗位实践场景，实现理论教

学与实践教学一体化。

4.2 师资共享机制：强化育人力量
搭建校企师资双向流通平台，构建“双师型”教学团

队。一方面，院校定期选派专业骨干教师深入大件物流企业

挂职锻炼，参与企业真实项目运营、技术研发、流程管控等

工作，熟悉行业最新动态、岗位操作规范与技术应用，提升

教师实践教学能力与专业素养；另一方面，企业选派技术骨

干、行业专家、资深管理人员入驻校园，担任兼职教师与实

践导师，参与课堂教学、实训指导、毕业设计等教学环节，

将一线实践经验、行业真实案例融入教学，弥补校内教师实

践教学短板

4.3 课程共建机制：优化教学内容
校企联合重构课程体系，打破传统通用物流课程框架，

结合大件物流岗位核心能力需求，构建“理论课程 + 实践

课程 + 行业专项课程”三位一体的课程体系。将企业岗位

标准、行业规范、职业技能认证要求融入课程内容，淘汰滞

后、脱离行业实际的教学内容，新增大件运输方案设计、超

限货物运输管控、大件物流安全管理、数字化物流操作、跨

境大件物流等专项课程，贴合行业实际用人需求。

4.4 就业共担机制：打通就业渠道
校企联手搭建人才输送通道，实现人才培养与就业安

置无缝对接。院校结合教学计划，合理安排学生进入合作企

业开展顶岗实习，让学生提前熟悉岗位工作内容、操作流程

与企业文化，实现从校园到职场的平稳过渡；企业建立优先

录用机制，针对顶岗实习表现优异、符合岗位需求的学生，

优先予以录用，定向为企业输送专业化人才。

校企共同开展就业指导与职业素养教育，由企业专家开

展职业规划、行业发展、岗位晋升等专题讲座，校内教师做

好就业服务与帮扶工作，提升学生职业素养与就业竞争力。

4.5 质量保障机制：管控育人质量
成立校企协同育人管理机构，制定完善的管理制度与

工作流程，明确校企双方职责分工，协调解决育人过程中的

各类问题，保障协同育人工作有序推进。构建多元化人才

培养评价体系，打破单一理论评价模式，建立“院校评价 +

企业评价 + 过程考核 + 实践考核”相结合的评价机制，全

程跟踪学生学习、实训、实习全过程，综合考核学生理论知

识、实践技能、职业素养与岗位适配度。

5 结语

大件物流行业的高质量发展，离不开专业化、复合型

技术技能人才的支撑，深化产教融合、构建校企协同育人机

制，是破解高职大件物流人才培养痛点、化解人才供需矛盾

的核心路径。本文立足产教融合视域，针对当前大件物流人

才培养存在的课程滞后、师资不足、校企合作浅层化、实践

薄弱等问题，构建了涵盖合作办学、师资共享、课程共建、

就业共担、质量保障五大维度的协同育人机制，并结合高职

办学实践提出落地举措，旨在实现校政企资源深度融合，提

升人才培养质量。
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